Zalacznik do zarzadzenia Nr 28/2019
p.o. Dyrektora Gminnego Zespotlu Obstugi Finansowej w Gorzycach
zdnia 17.12.2019 .

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych

W Gminnym Zespole obstugi Finansowej w Gorzycach

Na podstawie:

1.

art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
zezm.).

Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

zarzadza si¢, co nastgpuje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Zespole
Obstugi Finansowej w Gorzycach zwany dalej regulaminem, okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegbtowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego, z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Obstugi Finansowej w Gorzycach,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej
w Gorzycach,



3)

4)

5)

6)

7)

GZOF — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6ot Obstugi Finansowej w Gorzycach,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maj 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
936 ze zm.),

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Tekst jednolity.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917).

§3

Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, okreslono w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia
w IV TABELI — czesci H.

Stawki minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ W samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, okreslono w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia.

W regulaminie podano wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace W GZOF. Wykaz stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

W regulaminie okre$lono minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w GZOF — zatacznik Nr 2 do regulaminu.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokre$lonych w niniejszym regulaminie
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia.

Jezeli pracownicy w dniu wejécia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r., posiadali kwalifikacje na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja je do czasu
rozwigzania stosunku pracy.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
regulaminem, co potwierdza o$wiadczeniem wedlug wzoru, ktory stanowi zatgcznik Nr 3 do
regulaminu.

I1. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4
POSTANOWIENIA OGOLNE
Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w GZOF przystuguje wynagrodzenie
stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) Woynagrodzenie zasadnicze.
2) Dodatek za wieloletnig prace.
3) Nagroda jubileuszowa.



4) Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy.
5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§5
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i okreslenie stawki naleznej pracownikowi.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej uzaleznionej od
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

3. Uprawnienia z tytutu pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1282),

4. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego okreslonego zgodnie z § 10 wust. 1
rozporzadzenia, ustala si¢ dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ do 27 dnia kazdego miesigca, a jezeli dzien ten jest dniem
wolnym od pracy — wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

§6
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie art. 38,
ust.1iust. 5, oraz w §7 rozporzadzenia.

§7
NAGRODA JUBILEUSZOWA

Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie
art. 38, ust. 2, ust. 4 i ust. 5, oraz w §8 oraz w §12 rozporzadzenia.

§8
JEDNORAZOWA ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM
NA EMERYTURE LUB RENTE
Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ przystuguje

pracownikowi na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie art. 38, ust. 3, ust. 4 i ust. 5, oraz
W §9 rozporzadzenia.

§9
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie

Z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).



IT1. INNE $WIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY PRZYSLUGUJACE
PRACOWNIKOWI O KTORYM MOWA W §4 ust.1
§10
PREMIA

W ramach $rodkow na wynagrodzenia pracownikow tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
20% wynagrodzen zasadniczych pracownikow, okre§lonych zgodnie z §5 ust.1 regulaminu.

Wysoko$¢ premii dla pracownikow, naliczanych w okresach miesiecznych, ustala indywidualnie
dyrektor GZOF. Premia ma charakter uznaniowy.

Pracownik otrzymuje 10 % premii (liczonej od stawki wynagrodzenia zasadniczego) za wlasciwe
wykonywanie obowiazkow, a w szczegdlnosci za:

a) staranne, sumienne, rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z zakresu
czynnosci, badz innych prac zleconych przez przetozonych,

b) postugiwanie si¢ przydzielonym sprzgtem i materiatami w sposob oszczgdny i racjonalny,

c) dbanie o organizacj¢ czasu pracy w taki sposéb, aby byl on w pelni wykorzystywany
do realizacji zadan oraz podnoszenie wydajnosci pracy,

d) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, wykraczajacych poza zakres obowigzkowych
czynno$ci pracownika,

e) wprowadzenie usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe warunkéw pracy
i funkcjonowania jednostki.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czgséci, w przypadku:

a) wykonywanie zadan nieterminowo, niedbale lub opieszale,

b) niewykonywanie, bagatelizowanie, lekcewazenie polecen stuzbowych,

c) brak inicjatywnosci i przedsigbiorczosci,

d) spoznianie si¢ do pracy lub opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

e) razgcego naruszenia przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

g) popelnienia przestepstwa lub wykroczenia w zwiazku z wykonywaniem powierzonych zadan,
h) naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych,

i) uzasadnione skargi i zazalenia na prac¢ pracownika,

j) naruszania zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadkach niewlasciwego wywigzywania
si¢ z powierzonych zadan, a takze w razie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy cho¢by w jednym dniu w ciggu miesiaca,

b) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowe;j lub pieni¢zne;j,

C) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) zawinionego narazenia placowki oswiatowej (dziataniem Iub zaniechaniem) na straty
w majatku lub dopuszczenie do strat finansowych.

Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze
wynosi¢ do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premia, o ktorej mowa w ust.6, moze by¢ przyznana pracownikowi za:

1) wykonywanie dodatkowych czynno$ci stuzbowych, poza zakresem podstawowych
obowiazkoéw, podyktowanych nagly potrzeba,

2) wyrozniajacg pracg, ponadprzecigtng sumienno$é, staranno$é, obowigzkowose,

3) przejawianie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci,

4) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych,

5) wykonywania dodatkowej pracy w ramach zast¢pstwa za osoby nieobecne w pracy.



10.

11.

Premi¢ wyptaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.
Premia przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy (np.: urlop).

Za absencje spowodowang chorobg, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
pozbawia si¢ pracownika premii w wysokosci 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Jezeli zdarzenia o ktoérych mowa w ust. 5, 6 i 7 nastapity po naliczeniu premii lub jej wyptacie za
dany miesigc — konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastepnym miesigcu.
§11
DODATEK FUNKCYJNY
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

Pracownikowi z uwagi na charakter wykonywanej pracy przystuguje rowniez dodatek funkcyjny
jezeli wynika to z odrebnych przepisow.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze wynosi¢ do 60% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Dodatek funkcyjny przyznaje pracownikowi Dyrektor GZOF w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenie.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego albo
z koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§12

DODATEK SPECJALNY

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi na podstawie i na zasadach okre$lonych w art. 36
ust. 5 ustawy.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i moze
wynosi¢ od 20% do 40% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
otrzymywanego przez pracownika.

Dodatek specjalny pracownikowi przyznaje Dyrektor GZOF/W6jt Gminy Gorzyce.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.
§13
NAGRODY

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikow GZOF
w wysoko$ci do 10% planowanego funduszu ptac.

Nagrode przyznaje pracownikowi Dyrektor GZOF a Dyrektorowi GZOF Wéjt Gminy Gorzyce.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przyshuguje prawo do roszczenia o jej
wyplate.

Nagrode przyznaje si¢ raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym uzasadnionym
terminie.



5. W przypadku kiedy nagroda nie zostanie przyznana w danym roku budzetowym, to dokonany
odpis na fundusz nagroéd zasila fundusz plac.

6. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi za szczegdlne osiggnigcia zawodowe, w tym
W szczegodlnosci za:

1) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) wykazywanie szczegélnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

4) wykazywanie szczegblnej dbalosci o powierzone mienie, oszczedne i racjonalne
gospodarowanie srodkami finansowymi,

5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w przypadku wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

§14
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, na podstawie i na zasadach
okres$lonych w art. 1517 oraz art. 1518 kodeksu pracy.

§ 15

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
na podstawie i na zasadach okreslonych w art. 151 kodeksu pracy.

§16

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NIEDZIELE I SWIETA

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele i $§wieta, na podstawie i na
zasadach okres$lonych w art. 151°, 151, 151 kodeksu pracy.

§17

ODPRAWA POSMIERTNA

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 kodeksu pracy.

§18
DELEGACJA SLUZBOWA

Naleznosci z tytulu delegacji stuzbowej przyshugujg pracownikowi na podstawie art. 41 ustawy, art.
77° Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej W sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167) oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztoéw uzywania
do celow stluzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wilasnoscia
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r., Nr .27, poz. 271 ze zm.).



§19
ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY
Pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 1. o szczeg6lnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.).

§20
SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Pracownikowi przystuguja $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby
i macierzynstwa — na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.

0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 645 ze zm.).

§21
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach
okreslonych w art. 92 kodeksu pracy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 23

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.

§24

Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie GZOF.
§ 25

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 26

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia pracownikom.
Fakt ten pracownicy potwierdzajg poprzez podpisanie o$wiadczenia ktoére stanowi zalacznik Nr 3
niniejszego regulaminu.

(podpis i pieczatka Dyrektora GZOF)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

TABELA1
Minimalne wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne”
Stanowisko nagrodzenia :
V\glsagniczego wyksztaleenie |-, ey
oraz umiej¢tnosci
zawodowe (w latach)
1 2 3 4
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
. - . 7sze? lub 5
wyzsze” U
. Dyrektor (kierownik) jednostki, X wedlug Jub wedhug
naczelnik odrgbnych odrgbnych
przepisow przepiséw
3 Glowny ksiggowy XVI wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzgdnicze
wyzsze? 2
16 Starszy inspektor IX
$rednie® 4
wyzsze? 1
17 Inspektor IX
$rednie® 3
55762) -
Starszy referent Wyzsze
23 Ksiggo vi
eEOWy $rednie® 2
24 Referent Y, $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
37 Robotnik do pracy lekkiej v podstawowe®) -
38 Pomoc administracyjna Il $rednie® -
39 Starsza sprzataczka Il Podstawowe® -




Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie §rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, a takze umieje¢tno$é wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

" Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéow do ustug
w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkoéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L
107 2 22.04.20186, str. 1).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?unitId=art(8)ust(1)lit(a)&cm=DOCUMENT

Zatacznik Nr 2 do regulaminu

Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

na podstawie umowy 0 pracg.

TABELA?2
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1700 2300
I 1720 2400
" 1740 2600
v 1760 2620
\% 1780 2640
VI 1800 2800
VI 1820 3100
VI 1840 3400
IX 1860 3800
X 1880 3850
XI 1900 3900
Xl 1920 3950
X1l 1940 4000
XV 1960 4200
XV 1980 4400
XVI 2000 4600
XVl 2100 4650
XVII 2200 4700
XIX 2400 5000
XX 2600 5500
XXI 2800 6000
XXII 3000 6500




Zatacznik Nr 3 do regulaminu

............................................. Gorzyce, dnia ...............

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach,
obowigzujacego od dnia ...........coeiiiiiiiiiiiiiiiiia

(data i podpis pracownika)



