Zatgcznik do zarzadzenia Nr 4/2018
Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach
z dnia 2.01.2018 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach

I
Podstawa prawna

§1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzuje w Gminnym Zespole
Obstugi Finansowej w Gorzycach.

2. Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191).

3. Regulamin zostat opracowany na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

zdnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349).

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz lub ZFSS — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

2) GZOF — Gminny Zespot Obstugi Finansowej w Gorzycach,

3) uprawniony — pracownik lub emeryt/rencista — byly pracownik Gminnego Zespotu Obstugi
Finansowej w Gorzycach.
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Postanowienia ogdlne

§2.

1. Regulamin okresla:
1) Cele, na ktére przeznacza sie $rodki z ZFSS,
2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,
3) Ogdlne zasady regulujgce funkcjonowanie ZFSS w GZOF.

§3.

1. Srodki funduszu przeznacza sie na dziatalno$é socjalng rozumiang jako:
1) Dofinansowanie do swiadczeh wczasowo-wypoczynkowych:
a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie przez osoby
uprawnione okreslone w §4 ust. 1, pkt 1, tzw. ,wczasy pod gruszg”,
b) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w dni wolne od pracy
w formie turystyki grupowej — wycieczka integracyjna, w ktorej udziat bierze co najmniej
50% oso6b uprawnionych okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1 i pkt 3, plus jedna osoba,
c) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku, tzw. ,zielonej szkoty”, organizowanego
w ramach programu nauczania w szkole podstawowej dla uprawnionych okreslonych w §4
ust. 1, pkt 4.
2) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej inicjowanej przez
GZOF:
a) finansowanie w 100% organizowanych imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych
oraz sportowych dla uprawnionych, okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,
b) dofinansowanie do biletbw wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe, sportowo —
rekreacyjne, itp. dla uprawnionych, okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,
3) Pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa:
a) pomoc materialno — rzeczowa polegajgca na zakupie okreslonych towaréw lub ustug
w zwigzku z chorobg trwajacg diluzej niz 30 dni, przyznawana jest uprawnionemu
okreslonemu w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,
b) pomoc finansowa w tym zapomoga bezzwrotna realizowana przez wyplate zapomadg
losowych i zapomdg przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi lub
zdrowotnymi uprawnionych, okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,
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11.

12.

13.

¢) pomoc finansowa w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesienno —
zimowym, przyznawana uprawnionym okreslonym w §4 ust. 1, pkt 1, i pkt 2, maksymalnie
2 razy w roku,

d) pomoc materialno — rzeczowa w formie paczki mikotajkowej dla osdb uprawnionych
okreslonych w §4 ust. 1, pkt 4, w okresie zimowym.

€) pomoc materialno — rzeczowa w formie wiosennej/jesienno — zimowej paczki dla os6b
uprawnionych okreslonych w §4 ust. 1, pkt 3, maksymalnie 2 razy w roku.

4) Pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg dla uprawnionych,
okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2.

§4.

Ze srodkow funduszu moga korzystaé nastepujgce osoby uprawnione:
1) pracownicy GZOF zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,
2) pracownicy GZOF przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych
i nieSwiadczgcy w tym czasie pracy na rzecz innego pracodawcy,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy GZOF, dla ktérych GZOF byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty,
4) cztlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 -3.
Za cztonkéw rodzin, ktérzy sg uprawnieni do korzystania ze Swiadczen funduszu, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, uwaza sie: dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej — do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 18 lat.

§5.

Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor GZOF.

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg przez Dyrektora GZOF.

Cele $wiadczen na ktére przeznacza sie $rodki z ZFSS podlegajg konsultacjom z pracownikami
GZOF.

W przypadku braku jednomysinosci pracownikéw GZOF dotyczgcej przeznaczenia sSrodkow
z funduszu socjalnego decydowac bedzie gtosowanie wszystkich pracownikow.

Glosowanie rozstrzyga pozytywnie bezwzgledng wiekszosciom gtoséw wszystkich pracownikow
GZOF.

Swiadczenia socjalne sg fakultatywne (uznaniowe) i nie majg charakteru roszczeniowego.
Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Srodki funduszu przyznawane sg w formie pienieznej lub materialno — rzeczowe;.

W przypadku $wiadczen materialno — rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zgdac zaptaty ich
réownowartosci.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na podstawie przecietne;j

liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym oraz zwiekszeh zgodnie z art. 5 ustawy

0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw

z podziatem srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, sporzgdzonym przez

pracodawce i uzgodnionym z organizacjg zwigzkowa w terminie do 31 marca kazdego roku.

Srodki z Funduszu zwieksza sie o:

a. wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci

socjalnej,

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw funduszu,

wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci

socjalne, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow

socjalnych,

g. Przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w czesci nie
przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych,

h. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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12.

Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

I
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§6.

O ile w regulaminie nie postanowiono inaczej przyznawanie S$wiadczen oraz wysokosé
dofinansowania z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j tej osoby.

Weryfikacja sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
polega na sprawdzeniu kryterium dochodowego.

Osoba uprawniona, ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczen z funduszu, sklada do dnia 31 maja
kazdego roku oswiadczenie o wysokosci dochodéw rodziny za rok poprzedni.

W przypadku nieprzedtozenia oswiadczenia o dochodach rodziny, swiadczenia przyznawane
$g W najnizszej wysokosci.

Wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku watpliwosci, co do przedstawionej przez wnioskodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej, Dyrektor GZOF ma prawo zazgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych osiggane
dochody cztonkdw rodziny.

Dochéd wykazany w oswiadczeniu stanowi podstawe wyptaty swiadczen w okresie od 1 czerwca
danego roku do 31 maja roku nastepnego.

Za dochdéd w rodzinie stuzgcy do obliczenia sredniego dochodu, o ktérym mowa w ust. 3, uwaza sie
taczne dochody brutto, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
wszystkich osob pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym uprawnionego.

Przy ustalaniu $redniego dochodu o ktérym mowa w ust. 3, na osobe w rodzinie wlicza sie takze
osobe niepracujgca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Do rodziny przy ustalaniu $redniego dochodu o ktérym mowa w ust. 3, nie wlicza sie oséb zdolnych
do pracy, niepracujgcych, nieuczacych sie i niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

W przypadku zmiany liczby czionkéw gospodarstwa domowego nalezy ztozy¢ ponownie aktualne
oswiadczenie o dochodach.

Whnioskodawca ponosi peing odpowiedzialnosé, okreslong w odrebnych przepisach, za podanie
informacji niezgodnych z prawda.

§7.

Dyrektor GZOF przyjmuje i rozpatruje wnioski o przyznanie pomocy z funduszu $wiadczen
socjalnych.

Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie GZOF w Gorzycach przy ul. Boguminskiej 13.

Prawo skfadania wnioskéw przystuguje osobom uprawnionym do korzystania z pomocy z funduszu
Swiadczen socjalnych odpowiednio albo innym osobom np.: Dyrektorowi GZOF dziatajgcym
w imieniu uprawnionych.

v
Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe

§8.
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”
otrzymujg uprawnieni okresleni w §4 ust. 1, pkt 1, korzystajgcy z urlopu wypoczynkowego w okresie
obejmujgcym nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Dofinansowanie przystuguje raz w roku kalendarzowym na wniosek uprawnionego, ktory nalezy
ztozy¢ przed terminem planowanego urlopu.
Wzdr wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2., stanowi zatgcznik nr 3.
Whptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
Dofinansowanie ze $rodkow funduszu do ,wczaséw pod gruszg”, przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego (progi dochodowe), wedtug tabeli opracowanej kazdego roku, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1A do niniejszego Regulaminu.
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Wysokosé kwoty dofinansowania brutto oraz kryterium dochodowe (progi dochodowe), o ktérym
mowa w ust. 5, ustalane bedg kazdego roku na posiedzeniu, w ktorym uczestniczy¢ bedg:
Dyrektor GZOF oraz wszyscy pracownicy obecni w danym dniu.

Kwota dofinansowania o ktérej mowa w ust. 6 ustalana bedzie w oparciu o posiadane srodki.
Termin posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 6 okresla Dyrektor GZOF.

Z posiedzenia, o ktérym mowa w ust.6 sporzadza sie protokot.

§9.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w dni wolne od pracy w formie
turystyki grupowej — wycieczka integracyjna, w ktoérej udziat bierze co najmniej 50% o0séb
uprawnionych, okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1 i pkt 3, plus jedna osoba.

Dofinansowanie przystuguje raz w roku kalendarzowym na wniosek uprawnionego, po ustaleniu celu
wycieczki integracyjnej przez Dyrektora GZOF oraz pracownikéw na wspolnym posiedzeniu.

W2zér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2. stanowi zatgcznik nr 3.

Nieskorzystanie przez osobe uprawniong z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, nie daje jej prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze $wiadczenia (zakupionego przez pracodawce)
zadeklarowany Swiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z zakupem tego Swiadczenia.
Dofinansowanie ze srodkéw funduszu do wycieczki integracyjnej przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego (progi dochodowe), wedtug tabeli opracowanej kazdego roku, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1B do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania brutto oraz kryterium dochodowe (progi dochodowe), o ktérym
mowa w ust. 6, ustalane bedg kazdego roku na posiedzeniu, w ktérym uczestniczy¢ beda:
Dyrektor GZOF oraz wszyscy pracownicy obecni w danym dniu.

Kwota dofinansowania o ktérej mowa w ust. 7 ustalana bedzie w oparciu o posiadane $rodki.
Termin posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 7 okresla Dyrektor GZOF.

. Z posiedzenia, o ktérym mowa w ust.6 sporzgdza sie protokot.

§ 10.

Na dzieci uprawnione do korzystania ze $wiadczen mozna otrzymaé dofinansowanie
do zorganizowanego wypoczynku, tzw. ,zielonej szkoty”, organizowanego w ramach programu
nauczania w szkole podstawowej, pod warunkiem nie korzystania z dofinansowania przez drugiego
z rodzicow. Wzor stosownego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku o ktérym mowa w ust. 1 jest zlozenie
wniosku oraz przedifozenie dokumentu (faktury VAT, rachunku, dowodu wptaty KP, przelewu
bankowego, przekazu pocztowego), ktéry zawiera co najmniej: nazwe i adres organizatora
wypoczynku, kto korzystat, tj. imie i nazwisko dziecka, z jakiej formy wypoczynku korzystato dziecko
i w jakim okresie, kwote poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktéra wystawiata dokument.
Wzdr wniosku o dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 2. stanowi zatgcznik nr 3.

Dofinansowanie ze s$rodkéw funduszu przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego
(progi dochodowe), wedtug tabeli opracowanej kazdego roku, zgodnie z zatgcznikiem nr 1C
do niniejszego Regulaminu z tym, ze wysokos$¢ dofinansowania nie moze przewyzsza¢ kwoty
poniesionego wydatku wynikajgcej z przedtozonego dokumentu o ktérym mowa w ust. 2.
Wysokos¢ kwoty dofinansowania brutto oraz kryterium dochodowe (progi dochodowe), o ktorym
mowa w ust. 4, ustalane bedg kazdego roku na posiedzeniu, w ktérym uczestniczy¢ beda:
Dyrektor GZOF oraz wszyscy pracownicy obecni w danym dniu.

Kwota dofinansowania o ktérej mowa w ust. 5 ustalana bedzie w oparciu o posiadane srodki.
Termin posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 5 okresla Dyrektor GZOF.

Z posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 5 sporzgdza sie protokét.

\Y
Dziatalnosé¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

§11.

Realizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej inicjowanej przez zaktad
pracy obejmowaé moze:



1) finansowanie w 100% organizowanych imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz
sportowych uprawnionym, okreslonym w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,

2) dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne
uprawnionym, okreslonym w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3.

2. Ze Swiadczen wymienionych w ust. 1, mogg korzysta¢ osoby uprawnione. W celu uzyskania
Swiadczenia, osoba uprawniona obowigzana jest ztozy¢ wniosek, ktory stanowi zatgcznik nr 3.

3. Nieskorzystanie przez osobe uprawniong z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, nie daje jej prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze $wiadczenia (zakupionego przez pracodawce)
zadeklarowany Swiadczeniobiorca ponosi koszt zwigzany z zakupem tego $wiadczenia.

5. Dofinansowanie do swiadczenia z ust. 1 pkt 2, ze srodkéw funduszu przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego (progi dochodowe), wedtug tabeli opracowanej kazdego roku, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1D do niniejszego Regulaminu, z tym ,ze w przypadku imprez o ktérych mowa
w ust. 1, pkt 1, organizowanych przez pracodawce $wiadczenie moze by¢ przyznane na zasadzie
powszechnosci.

6. Wysokos¢ kwoty dofinansowania brutto oraz kryterium dochodowe (progi dochodowe) o ktérym
mowa w ust. 5, ustalane bedg kazdego roku na posiedzeniu, w ktorym uczestniczy¢ beda:
Dyrektor GZOF oraz wszyscy pracownicy obecni w danym dniu.

7. Kwota dofinansowania o ktérej mowa w ust. 6 ustalana bedzie w oparciu o posiadane srodki.

8. Termin posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 6 okresla Dyrektor GZOF.

9. Z posiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 6 sporzgdza si¢ protokot.

Vi
Pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa

§ 12.

1. Ze $wiadczeh w ramach pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej mogg korzysta¢ osoby
uprawnione, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub
zdrowotnej potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn losowych lub w przypadku okresowo
zwiekszonych wydatkow.

2. Swiadczenia w ramach pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej mogg byé przyznawane
w nastepujgcych formach:

1) pomoc materialno — rzeczowa polegajgca na zakupie okreslonych towaréw lub ustug w zwigzku
z chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni uprawnionego, okreslonego w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,

2) pomoc finansowa w tym zapomoga bezzwrotna realizowana przez wyptate zapomég losowych
i zapomoOg przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi lub zdrowotnymi
uprawnionych, okreslonych w §4 ust. 1, pkt 1, pkt 2 i pkt 3,

3) pomoc finansowa w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym/jesienno —
zimowym, przyznawana uprawnionym okreslonym w §4 ust. 1, pkt 1, i pkt 2, maksymalnie 2 razy
w roku,

4) pomoc materialno — rzeczowa w formie paczki mikotajkowej dla os6b uprawnionych okreslonych
w §4 ust. 1, pkt 4, w okresie zimowym.

5) pomoc materialno — rzeczowa w formie wiosennej/jesienno — zimowej paczki dla oso6b
uprawnionych okreslonych w §4 ust. 1, pkt 3, maksymalnie 2 razy w roku.

3. Warunkiem otrzymania pomocy o ktérej mowa w ust. 2, pkt 1 i pkt 2, jest potwierdzenie zdarzenia
stosownym dokumentem pos$wiadczajgcym zaistniatg sytuacje:

1) np. zaswiadczeniem, kopig protokotu szkody,

2) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty/lekarza rodzinnego
o diugotrwatej chorobie, lub orzeczenia o niepetnosprawnosci, rachunki za lekarstwa, zwolnienie
lekarskie z pracy,

3) w przypadku $mierci cztonka rodziny — o$wiadczenie uprawnionego o $mierci cztonka rodziny,

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane powodzig, pozarem) odpowiednich dokumentéw (zaswiadczenia
odpowiedniego organu, oswiadczenia ewentualnego $wiadka, kopii protokotu szkody)
potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje.

4. Pomoc ze srodkéw funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na podstawie kryterium
dochodowego (progi dochodowe), wedtug tabeli opracowanej kazdego roku, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1F do niniejszego Regulaminu (dotyczy ust. 2, pkt 1, pkt 2, pkt 4 i pkt 5).



7.

8.
9.

Pomoc ze srodkéw funduszu o kitdérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na podstawie kryterium
dochodowego (progi dochodowe), wedtug tabeli opracowanej kazdego roku, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1E do niniejszego Regulaminu (dotyczy ust. 2, pkt 3).

Wysokosé kwoty pomocy brutto oraz kryterium dochodowe (progi dochodowe) o ktérych mowa
wust. 4 i ust. 5, ustalane bedg kazdego roku na posiedzeniu, w ktérym uczestniczy¢ beda
Dyrektor GZOF oraz wszyscy pracownicy obecni w danym dniu.

Kwota pomocy o ktérej mowa w ust. 6 ustalana bedzie w oparciu o posiadane srodki w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie.

Termin posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 6 okresla Dyrektor GZOF.

Z posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 6 sporzgdza sie protokot.

10.Pomoc wymieniona w ust. 2, pkt 1, pkt 2 i pkt 4, moze by¢ przyznawana nie czesciej niz raz w roku,

pomoc wymieniona w ust. 2 pkt 3 i pkt 5, moze by¢ przyznawana nie czesciej niz dwa razy w roku.
Pomoc bedzie przyznana na podstawie ztozonego wniosku przez osobe uprawniong lub inng osobe
(np. dyrektora).

11.Wz6r wniosku dotyczgcy pomocy wymienionej w ust. 2 pkt. 1 i 2 stanowi zatgcznik nr 5.
12.Kazdorazowo o prawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje pracodawca.
13.Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, pkt 4, przyznawana bedzie na wniosek, zlozony w terminie

do 15 listopada, wedtug zatgcznika nr 7.

14.Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, pkt 3 i pkt 5, przyznawana bedzie na wniosek, ztozony w terminie

Nogkrwdbr

do 15 marca oraz 30 listopada, wedtug zatgcznika nr 6 dla pomocy wymienionej w ust. 2 pkt. 3 oraz
zatgcznika nr 7a dla pomocy wymienionej w ust. 2 pkt. 5.

Wi
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 13.

Osoby uprawnione moga uzyskac¢ pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek mieszkaniowych.
Srodki funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza sie na:

1) remonty i modernizacje domu,

2) remont i modernizacje mieszkania.

§ 14.

. O pozyczke moze ubiegac sie osoba bedgca wiascicielem budynku/mieszkania lub posiadajgca inny

tytut prawny do mieszkania lub budynku, ktéra jest jednoczesnie pracownikiem GZOF zatrudnionym
na czas nieokreslony.

. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 17 ust. 2 jest zawarta umowa cywilnoprawna miedzy

pozyczkobiorcg, a ZFSS przy GZOF w Gorzycach.
Wzdor umowy stanowi zatgcznik nr 9 niniejszego Regulaminu.
Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi wskaza¢ dwdch poreczycieli sposréd oséb
uprawnionych, bedgcych pracownikami GZOF zatrudnionymi na czas nieokres$lony.
Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscig sktadanych wnioskow
w ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 15.

Pozyczka na cele, o ktérych mowa w § 17 ust. 2. wynosi 3.000,00 zt.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od udzielonej kwoty.

W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki odsetki nie podlegajg przeliczeniu i zwrotowi.
Sptata udzielonej pozyczki rozpoczyna sie po uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczek wraz z oprocentowaniem nie moze przekroczy¢ 24 rat.

Kolejng pozyczke mozna otrzymac po sptacie poprzednio udzielonej pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czes$ciej niz raz na 3 lata.

§ 16.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Jezeli sytuacja materialna, rodzinna Ilub mieszkaniowa pozyczkobiorcy ulegta znacznemu
pogorszeniu, to okres sptaty pozyczki moze zostac przedtuzony do 36 rat.



o

Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wymagajg indywidualnego rozpatrzenia przez pracodawce.
§ 17.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania w catosci
niesptaconej kwoty pobranej pozyczki w terminie do 14 dni od rozwigzania stosunku pracy.

W razie przeksztatcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu podlega ona sptacie na rzecz i rachunek
nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy pozyczki.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie w terminach i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dla dwdch oséb ubiegajgcych
sie 0 pozyczke.

W razie $mierci pracownika pozyczka moze ulec umorzeniu. Decyzje kazdorazowo podejmuje
pracodawca.

Whiosek o pozyczke nalezy zlozy¢ w sekretariacie GZOF, dotgczajgc do niego os$wiadczenie
0 posiadanym tytule prawnym.

Wzdr wniosku o pozyczke mieszkaniowg stanowi zatgcznik nr 8.

Whioski o pozyczke mieszkaniowg sg rozpatrywane w miare potrzeb.

VI
Postanowienia koncowe

§ 18.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych przedmiotu uregulowan,
majg zastosowanie ogoélnie obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Whioski ztlozone przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sg na zasadach
wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2018 r.

Uzgodniono w dniu:

zwigzki zawodowe pracodawca



Zatgcznik Nr 1A
do Regulaminu ZFSS

Wysokos$é dofinansowania wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

Miesieczny dochdd brutto*) na osobe w

gospodarstwie domowym Wysokosé dofinansowania brutto

*) dochdd za 1 miesigc zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach

Zatgcznik Nr 1B
do Regulaminu ZFSS

Wysokosé dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce
w formie turystyki grupowej

Miesieczny dochod brutto*) na osobe w

gospodarstwie domowym Wysokos$é dofinansowania brutto

*) dochdd za 1 miesigc zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach



Zatgcznik Nr 1C
do Regulaminu ZFSS

Wysokosé¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci tzw. ,,zielona szkota”

Miesieczny dochdd brutto*) na osobe w
gospodarstwie domowym

Wysokosé dofinansowania brutto

*) dochdd za 1 miesigc zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach

Wysokosé dofinansowania do ............

Zatgcznik Nr 1D
do Regulaminu ZFSS

Miesieczny dochéd brutto*) na osobe w
gospodarstwie domowym

Wysokosé dofinansowania brutto

*) dochdd za 1 miesigc zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach



Zatgcznik Nr 1E
do Regulaminu ZFSS

Wysokosé dofinansowania w zwigzku z okresowo zwigkszonymi wydatkami

Miesieczny dochéd brutto*) na osobe w

) Wysokos$¢ dofinansowania brutto
gospodarstwie domowym

*) dochdd za 1 miesigc zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o dochodach

Zatgcznik Nr 1F
do Regulaminu ZFSS

Wysokosé dofinansowania w zwigzku z udzielong pomoca materialno — rzeczowa
lub finansowg"

Miesieczny dochod brutto*) na osobe w

gospodarstwie domowym Wysokos$¢ dofinansowania brutto

*) dochéd za 1 miesigc zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach
* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Gorzyce, dnia

stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze miesieczny dochéd * na 1 osobe w moim gospodarstwie
domowym ** obliczony na podstawie zlozonego/ztozonych w Urzedzie Skarbowym zeznania
podatkowego za rok ubiegty, przez wszystkich cztonkéw mojego gospodarstwa domowego wynosit:

L1 powyze;j ............... zt
O o e, Zh e
O ponizej ..oevvvenn.. ZE e

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe:

Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Stop|e’n
pokrewienstwa

podpis sktadajgcego oswiadczenie

* Sposob obliczenia dochodu:

= PIT 36: (przychdd — koszty) biorgc pod uwage obojga matzonkéw / 12 miesiecy / ilo$¢ oséb w gospodarstwie domowym
PIT 37: (przychéd — koszty) biorgc pod uwage obojga matzonkéw / 12 miesiecy / ilos¢ oséb w gospodarstwie domowym
PIT 28: dochody wedtug o$wiadczenia / 12 miesiecy / ilo$¢ oséb w gospodarstwie domowym
maz/zona, dzieci wtasne lub przysposobione

w celu weryfikacji dochodoéw wraz z oswiadczeniem o dochodach nalezy przedstawi¢ do wgladu zeznanie podatkowe za rok
ubiegty.

[]
[]
**

*kk




Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

Administratorem danych osob uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jest Gminny Zespét Obstugi Finansowej

w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowaé w sprawie zasad

przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora

Dane przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a)  woparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujace zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

a) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomogeg) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, bgdz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

b) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich usuniecia lub

whniesienia sprzeciwu z powodu szczegolnej sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przediozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zréznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynikac¢ to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Weryfikacja oswiadczenia

Zgodnie z zapisem regulaminu ZFSS nie dokonano/dokonano weryfikacji dochodéw wskazanych

w o$wiadczeniu uprawnionego.

W wyniku weryfikacji ustalono, ze za ....................... rok dochéd miesieczny na 1 osobe w rodzinie

wynosi

........................................ zt. ustalony dochdd stanowi podstawe do wyptaty sSwiadczen

ZZFSSW oo roku.

podpis osoby weryfikujgcej oswiadczenie


mailto:iodo@marwikpoland.pl

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Gorzyce, dnia .......oooviiiii

stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie do*:

1. Wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.
Wypoczynku organizowanego przez pracodawce — wycieczka integracyjna.
Wypoczynku dziecka ,zielona szkota”.

Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sprtowo — rekreacyjnej.

o

wpisac jakie

réwnoczesnie zobowigzuje sie w razie przerwania urlopu z jakichkolwiek przyczyn zwréci¢ catos¢ kwoty
uzyskanego dofinansowania.

NR KONTA BANKOWEGO _

podpis pracownika ds. kadr
* niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

1. Administratorem danych oséb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jest Gminny Zespdét Obstugi Finansowe;j
w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

2. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawie zasad
przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje
na podany wyzej adres siedziby Administratora

3. Dane przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji $wiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

4. Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:



mailto:iodo@marwikpoland.pl

b)  w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

c) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, badz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

d) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (j. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usunigcia lub

wniesienia sprzeciwu z powodu szczegolnej sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazaé¢ nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w spos6b zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przediozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zréznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudnic, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynikac¢ to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie dot. dofinansowania do wypoczynku dziecka tzw. ,,zielone szkoty”

Gorzyce, dnia ......coooiiiii

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly os$wiadczam, ze moj wspotmaizonek nie korzysta z dofinansowania

do wypoczynku dziecka.

podpis wnioskodawcy

10.
11.

Administratorem danych oséb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jest Gminny Zespét Obstugi Finansowej

w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna si¢ kontaktowac w sprawie zasad

przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora

Dane przetwarzane beda wylgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

c) woparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, bgdz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

f)  w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (ij. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich usuniecia lub

wniesienia sprzeciwu z powodu szczegélnej sytuaciji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazac¢ nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przediozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zréznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynikaé to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposéb

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy materialno — rzeczowej / finansowej*

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Stanowisko

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespotu Obstugi

Finansowej w Gorzycach, prosze o udzielenie pomocy materialno — rzeczowej/finansowej*, ktorg
przeznacze na:

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

1. Administratorem danych oséb uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin, jest Gminny Zespdét Obstugi Finansowe;j
w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

2. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawie zasad
przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje
na podany wyzej adres siedziby Administratora

3. Dane przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

4. Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, badz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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c) woparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (j. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich usunigcia lub

wniesienia sprzeciwu z powodu szczegolnej sytuaciji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazac¢ nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku

gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz

przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przeditozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zroznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy os6b najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem s$wiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynika¢ to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej w zwigzku z okresowo zwiekszonymi wydatkami
wiosennymi/jesienno — zimowymi*

NazwisKo i imi€ WNIOSKOAWCY ... et

RS = T 0 Y71 o T

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy w zwigzku z okresowo zwiekszonymi wydatkami
wiosennymi/jesienno — zimowymi* w formie $wiadczen finansowych.

Gorzyce, dnia ....ocoiiii

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych oséb uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin, jest Gminny Zespét Obstugi Finansowej

w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna si¢ kontaktowac w sprawie zasad

przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora

Dane przetwarzane beda wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a)  woparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b)  na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotna, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, badz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (ij. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usunigcia lub

wniesienia sprzeciwu z powodu szczegodlnej sytuaciji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania s$wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przediozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zréznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynika¢ to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
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Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy materialno — rzeczowej w formie mikotajkowej
paczki dla dziecka / paczek dla dzieci*
NazwisKo i imi€ WNIOSKOAWCY ... et
SEANOWISKO .ttt e e e
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Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy materialno — rzeczowej dla dziecka / dzieci*
w formie mikofajkowej paczki.

Gorzyce, dnia ....oooiiii

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

1. Administratorem danych osoéb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jest Gminny Zespdét Obstugi Finansowe;j
w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

2. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawie zasad
przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje
na podany wyzej adres siedziby Administratora

3. Dane przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

4. Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajacych sytuacje zdrowotnag, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, bgdz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

5. Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usuniecia lub
whniesienia sprzeciwu z powodu szczegolnej sytuaciji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich
przenoszenia, przy czym wskazac¢ nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

6. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku
przediozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
moze doj$¢ do odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zréznicowana — zaliczenia
Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej
wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4
lit. c, odmowa podania danych moze utrudnic, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

8. W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotycza uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze
wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynika¢ to bedzie z przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

11. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez
okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uplywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
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Zatgcznik Nr 7a
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy materialno —rzeczowej w formie wiosennej/jesienno — zimowej paczki

swiagtecznej*

NazwisKo i imi€ WNIOSKOAWCY .........uiiiii e
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Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy materialno — rzeczowej
w formie wiosennej/jesienno — zimowej* paczki $wigtecznej.

Gorzyce, dnia ....oooiiii

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

10.
11.

Administratorem danych oséb uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin, jest Gminny Zespét Obstugi Finansowej

w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna si¢ kontaktowac w sprawie zasad

przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora

Dane przetwarzane beda wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, bgdz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (j. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usunigcia lub

wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przeditozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos$¢ jest zréznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowaé przyznaniem $wiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynika¢ to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
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Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

Gorzyce, dnia .......oooviiiii

stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
Z przeznaczeniem na:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cze$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0sdb pozostajgcych ze mng we wspdlnym gospodarstwie

domowym.

podpis wnioskodawcy

NR KONTA BANKOWEGO



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

My, nizej podpisani, poreczamy pozyczke mieszkaniowg zaciggnietg ze Srodkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przez:

imie i nazwisko, adres pozyczkobiorcy

legitymujgca/ego sie dowodem 0SODISTYM NI ...

(AL £= T 70 L o] 742

Jednoczeénie oswiadczamy:

legitymujgcy sie dowodem 0sobistym Nr...... ..o wydanym przez

............................................................ oswiadczam, ze w razie niewywigzania sie w/wym.

pozyczkobiorcy ze sptaty zadtuzenia:

= jako pracownik Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach wyrazam zgode na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia*

» jako emeryt/rencista® Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach zobowigzuje sie
do wptacenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami na konto ZFSS.

legitymujacy sie dowodem osobistym nr...... ..o wydanym przez

............................................................ oswiadczam, ze w razie niewywigzania sie w/wym.

pozyczkobiorcy ze spiaty zadtuzenia:

» jako pracownik Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach wyrazam zgode na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia*

» jako emeryt/rencista* Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach zobowigzuje sie
do wptacenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami na konto ZFSS.

Podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli

podpis i piecze¢ stwierdzajgcego



W WYSOKOSCi ... SHOWIIE .ot

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w przepisach.

Pozyczka podlega sptacie przez okres 24 miesiecy, poczynajac od miesigta ..........ccoovveviiiieiinnnnnnn.

podpis i piecze¢ Dyrektora

* niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych oséb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jest Gminny Zespét Obstugi Finansowej

w Gorzycach (dalej: Administrator danych)

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowac w sprawie zasad

przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub kierujgc korespondencje

na podany wyzej adres siedziby Administratora

Dane przetwarzane beda wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) woparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku dotgczenia
do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty
leczenia osoby uprawnionej, bgdz cztonka jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zgdania ich usuniecia lub

wniesienia sprzeciwu z powodu szczegolnej sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich

przenoszenia, przy czym wskazaé nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zosta¢ realizowane w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku braku

przeditozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

moze doj$¢ do odmowy przyznania $swiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysokos¢ jest zréznicowana — zaliczenia

Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowal przyznaniem Swiadczenia w najnizszej

wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4

lit. ¢, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem moze

wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby:

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynikac¢ to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez

okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
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Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ..o pomiedzy Gminnym Zespotem Obstugi Finansowej w Gorzycach,

w imieniu ktérego dziata Dyrektor — dr inz. Sylwia Czarnecka, a Panig/Panem

...................................................... zwanym dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszkatym

L PP zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci.
§1

Decyzjgzdnia .........cccoeeiiiiiinn. w trybie i na zasadach okreslonych w:

1. Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2. Obowigzujgcym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Zespotu
Obstugi Finansowej w Gorzycach,

pozyczkobiorcy zostata przyznana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczka w WySOKOSCI .........cccovviiiiiieenen. SIOWNIE ..o

A o =Y A Q= To=Y a1 L= oI o= P

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w tgcznej kwocie ......................ooel zt. podlega spfacie
w okresie do 24 miesiecy: pierwsza rata w wysokoscCi ..................... zt., a kazda nastepna
W WYSOKOSCi ..o, zt.
Odsetki pobierane sg wraz z pierwsza ratg.

§3

W uzasadnionych przypadkach spfata pozyczki moze by¢é zawieszona na ustalony okres,
a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych pozyczka moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona.

§4

Pozyczkobiorca bedgcy pracownikiem Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach upowaznia
pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z prowizjg zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

§5

Pozyczkobiorca bedgcy emerytem, rencistg — bylym pracownikiem Gminnego Zespotu Obstugi
Finansowej w Gorzycach zobowigzany jest do wptaty naleznych rat pozyczki wraz z prowizjg na konto
ZFSS. Wptaty nalezy dokonywac¢ do 10 dnia kazdego miesigca.

§6

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 niniejszej umowy
takze cata kwota warunkowo zawieszona, staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

W przypadku, gdy pozyczka zostata czesciowo sptacona, zaktad pracy dokona rozliczenia
z pozyczkobiorca.

§7

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg (pisemnie) sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.



W przypadku niewywigzywania sie pozyczkobiorcy ze spfaty zadtuzenia przez okres 2 miesiecy
w indywidualnym trybie zadtuzenia sptacajg poreczyciele.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu Cywilnego oraz Regulaminu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach.

§ 10

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

PODPISY:

pozyczkobiorca zaktad pracy



