GMINNY ZESPOt OBSLUGI FINANSOWEJ
W GORZYCACH

UL. BOGUMINSKA 13, 44-350 GORZYCE
tel. 32 4511689

gzof@gorzyce.pl

ZARZADZENIE NR 23/2019

p.0o. DYREKTORA GMINNEGO ZESPOLU OBSLUGI FINANSOWEJ W GORZYCACH
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia , Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach”

Na podstawie art. 7 pkt. 4 i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzgdzam:

§1
Wprowadzi¢ ,Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym

Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ starszemu inspektorowi ds. administracji i organizacji oraz spraw
osobowych.

§3

Traci moc zarzgdzenie Nr 13/2018 Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach
zdnia 23.04.2018 r. w sprawie ,Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach”.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p.o. DYREKTORA
GZOF w Gorzycach

Izabela Sanecznik



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 23/2019
p.o. Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach
z dnia 28 pazdziernik 2019 .

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W GMINNYM
ZESPOLE OBStLUGI FINANSOWEJ W GORZYCACH

Niniejszy regulamin opracowany zostat w oparciu o nastepujace przepisy prawne:
= ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 . poz. 1282),
* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),
= ustawa z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
ze zm.).

§1

1. Regulamin okresla szczegétowe procedury zwigzane z naborem pracownikbw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Zespole Obstugi
Finansowej w Gorzycach. Zatrudnianie na wolne stanowiska urzednicze objete jest procesem
rekrutacji.

2. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow samorzgdowych w oparciu
o usystematyzowane, przejrzyste kryteria rekrutacji, ktérych stosowanie daje gwarancje otwartego
i konkurencyjnego dostepu do wolnych stanowisk pracy wszystkim kandydatom spetniajgcym
wymagania kwalifikacyjne na wskazanym stanowisku.

3. Procedura systematyzuje zadania zwigzane z procesem naboru pracownikéw samorzgdowych
na wole stanowiska urzednicze, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace moze by¢ osoba, ktéra:
a) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
b) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

§3
Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, ktora spetnia wymagania okreslone w § 2 oraz:
a) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,
b) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
c) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

§4
Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze byé
osoba zatrudniana na podstawie umowy o prace, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 2, § 3
lit. b i c oraz dodatkowo:
1. Posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
2. Posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§5
1. W przypadku wakatu na stanowisku urzedniczym opis stanowiska pracy oraz charakterystyke
wymagan stanowiska pracy, okresla sie na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Opisu stanowiska pracy oraz charakterystyke wymagan stanowiska pracy dokonuje pracownik
ds. administracji i organizacji oraz spraw osobowych lub Dyrektor jednostki.



§6

Pracownik ds. administracji i organizacji oraz spraw osobowych lub Dyrektor jednostki, opracowuje:

= tre$¢ ogtoszenia o naborze,
= pakiet informacyjny dla kandydatow

§7
Do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna, w skiad ktérej wchodza:
= Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora jako Przewodniczgcy Komisiji,
= pracownik Sekcji, do ktérej przeprowadza sie nabdr lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora,
= pracownik ds. administracji i organizacji oraz spraw osobowych jako Sekretarz Komisiji.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze uzupeni¢ sktad Komisji o dodatkowg osobe

posiadajgcg niezbedne kwalifikacje wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie
przeprowadzania naboru lub zmieni¢ sktad Komisiji.
§8

W skitad Komisji Rekrutacyjnej nie moze byé powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy procedura naboru, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong
watpliwosé, co do jej bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione w trakcie procedury naboru,
Dyrektor dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji. Czynnosci dokonane przez Komisje
Rekrutacyjng dziatajgcg w poprzednim skladzie sg wazne, z wylgczeniem oséb objetych
przepisem ust. 1.

Procedura naboru jest w catosci niewazna w przypadku ujawnienia po zakonczeniu procedury
naboru, ze do sktadu Komisji Rekrutacyjnej powotane zostaty osoby, o ktérych mowa
w ust. 1. Procedura naboru zostaje wszczeta od poczatku.

§9

Etapy naboru:

1.

No o

Ogloszenie o naborze na wole stanowisko urzednicze.

2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3.
4. Selekcja koncowa kandydatéw:

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i warunkach zatrudnienia.
Ogtoszenie wynikdéw naboru.

§10
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez:
= ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.),
zwanym dalej Biuletynem,
= ogtoszenie na tablicy informacyjnej w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.



Dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze nalezy sktadaé w terminie 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w BIP.

Do ogtoszenia o naborze kazdorazowo dofgcza sie klauzule informacyjng w zakresie ochrony
danych osobowych, ktérej wzér stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 11
. Do naboru na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze moze
przystgpi¢ kandydat, ktéry spetnia wymagania okre$lone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych oraz w ogtoszeniu o naborze.
. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych odbywa sie w formie pisemnej, po ukazaniu sie
ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza terminem wskazanym
w ogtoszeniu.
. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do GZOF-u po terminie wyznaczonym w ogtoszeniu
0 naborze nie bedg rozpatrywane.
. Na dokumenty aplikacyjne skfadajg sie w szczegdlnosci:
1) Podpisane wtasnorecznie:
a. list motywacyjny i curriculum vitae,
b. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
c. stosowne oswiadczenia.
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz kwalifikacje,
3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 Ustawy.
. Wzor kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. ¢ stanowig
zatgczniki Nr 3 i 4.
. Kandydaci skfadajg dokumenty aplikacyjne z wymaganymi zatgcznikami w zamknietych
i zaadresowanych kopertach w sekretariacie Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach,
ul. Boguminska 13, 44-350 Gorzyce z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy ...".

§12

. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja.

. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku w jednostce i zakwalifikowanie kandydatéw do selekcji koncowe;.

§13

. Sekretarz Komisji powiadamia kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne, na co najmniej
5 dni przed terminem rozpoczecia selekcji koncowej w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,
0 czasie i miejscu jej przeprowadzenia.

. Komisja jest odpowiedzialna za wtasciwe przygotowanie i przeprowadzenie selekcji kohcowe;j
kandydatéw w prowadzonym postepowaniu.

. Przed przystgpieniem do selekcji kohcowej w postepowaniu rekrutacyjnym kandydat jest
obowigzany okaza¢ dowdd tozsamosci.

. Na selekcje konncowg sktadaja sie:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.

§14

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania

okreslonej pracy.

. Pytania w tescie kwalifikacyjnym mogg by¢ punktowane w skali 0 — 1 (test jednokrotnego wyboru).

. Test kwalifikacyjny obejmuje:

a) wybrane zagadnienia z prawa administracyjnego,

b) wybrane zagadnienia z przepisbw o samorzadzie gminnym,

c) wybrane zagadnienia dotyczgce zadan i obowigzkéw wyznaczanych zakresem przepisow
realizowanych na stanowisku pracy, na ktére prowadzony jest proces rekrutacji,

d) zagadnienia ogdélne, moggce naswietli¢ poziom wiedzy ogélnej i kwalifikacji kandydata
na wolne stanowisko pracy.



. Warunkiem zakwalifikowania sie do nastepnego etapu selekcji koncowej jest uzyskanie przez
kandydata min. 60 % mozliwych do zdobycia punktow.

§15

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma réwniez na celu zbadanie:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,

b) posiadanie wiedzy na temat Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach,

c) osobowosci kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

. Wszystkim kandydatom nalezy zadaé te same lub podobne (w ramach danego zakresu

tematycznego) pytania.

. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

. W przypadku roéwnej ilosci uzyskanych punktéw przez kandydatdow z testu i rozmowy

kwalifikacyjnej przeprowadza sie drugg ture rozméw kwalifikacyjnych dla tych kandydatow.

. Lista koAcowa konhczy sie opracowaniem przez Komisje listy nie wiecej niz 5 kandydatéw

uszeregowanych od najlepszego w oparciu 0 sume punktéw otrzymanych z testu kwalifikacyjnego

i rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych.

§16
. Po zakonczeniu procedury Sekretarz Komisji sporzgdza protokot.

. Protokdt zawiera:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt przeprowadzony nabér, liczbe kandydatéw
oraz imion, nazwisk i miejsc zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych, o ile
do naboru stosuje sie przepisy art. 13a ust. 2 ustawy,

b) liczbe zlozonych ofert na dane stanowisko urzednicze, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,

e) skiad Komisji przeprowadzajgcej nabor.

. Arkusze testu kwalifikacyjnego oraz karta oceny kandydatdow na podstawie rozmoéw

kwalifikacyjnych stanowig dokumentacje z przeprowadzonego naboru.

. Kandydat uczestniczgcy w naborze ma prawo wglagdu do swojego arkusza testu kwalifikacyjnego

oraz karty oceny kandydatéw opracowanej na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 17

. Kandydat, z najwiekszg ilos¢ punktéw (minimum 60% 2z ogdlnej sumy punkiéw z testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej), lub kandydat niepetnosprawny w przypadku
spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy, zostaje wybrany jako kandydat
do zatrudnienia.

. W przypadku rezygnacji z checi podjecia pracy przez wybranego kandydata, ktéry uzyskat
najwiekszg ilos¢ punktéw, do zatrudnienia wybiera sie kolejnego kandydata, ktéry otrzymat
najwiekszg ilos¢ punktow. Przepisy art. 13a ust. 2 ustawy stosuje sie odpowiednio.

. Wszystkie dokumenty dotyczgce kandydatéw do objecia stanowiska pracy przeznaczone
sg wytgcznie do wiadomosci tych osdéb, ktére biorg bezposredni udziat w naborze.

. Z wybranym kandydatem zawierana jest umowa o prace na czas nieokreslony lub na czas
okreslony.

W przypadku gdy wybrany kandydat jest osobg podejmujgcg prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. W dniu rozpoczecia pracy pracownik otrzymuje zakres czynnosci, przygotowany w oparciu o opis
stanowiska pracy, ktéry jest jego uszczegotowieniem i okresla obowigzki pracownika, zakres
odpowiedzialnosci, uprawnienia i upowaznienia oraz zastepstwa dla zajmowanego stanowiska
pracy.

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 13a ust. 2
ustawy stosuje sie odpowiednio.



©

Komisja moze uznag, iz nabdr jest nierozstrzygniety w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie
uzyskat 60% z ogodlnej sumy punktow z testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjne;.

§18

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w jednostce przez okres co najmniej 3

miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:

* nazwe i adres jednostki,

= okreslenie stanowiska urzedniczego,

= imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

» uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

§19
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji i zatrudniony,
zostang dotagczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutaciji zakwalifikowaty sie do selekcji koncowej
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
a nastepnie przekazywane do sktadnicy akt.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

§ 20

. Jezeli zaden kandydat nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu, procedura naboru zostaje

zakonczona.

. Dyrektor jednostki moze podjgé decyzje o ogtoszeniu nowego naboru na wolne stanowisko

urzednicze.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach

OPIS STANOWISKA PRACY

CZESC A - CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

1.

2.

Nazwa stanowiska pracy

1D 4 = | A

Krotka charakterystyka i CEl Pracy .........co.oiiii i

Zakres obowigzkdw:

1) Podstawowe
2) Nieregularne

Zakres uprawnien

ZNAJOMOSC PIZEPISOW PrAWE . ..unttet ettt et ettt et e et ettt ettt et ettt e e et e et e et e e en e

Zastepstwo

. Wspdtpraca z innymi podmiotami ..o

CZESC B - WYMAGANIA OSOBOWE

1.

2.

Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia .......... ...

Wymagany staz pracy i doSwiadCzenie ZAwOdOWE ..........c.ouiiiiiiii i

Wymagane umiejetnosci

Niezbedne CEChY OSODOWOSCI .. ... ettt aaes

Sporzadzit:

Zatwierdzit:



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania
sie 0 zatrudnienie jest Gminny Zespét Obstugi Finansowej w Gorzycach.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
za posrednictwem e-mail iod@marwikpoland.pl.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu ubiegania sie o
zatrudnienie.

. Podstawe prawng stanowi art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych - RODO) podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane osobowe
udostepnione przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi
art.6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1
RODO(dane szczegolnej kategorii) Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, kiéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie, rowniez bedzie konieczna. Podstawe prawng wtedy stanowi Art. 9
ust. 2 lit. a RODO.

. Odbiorcami danych mogg by¢ wiasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy
Administratora, a takze podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie przepisow
prawa.

. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich Iub organizacji
miedzynarodowych.

. Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byly odpowiednio i wiasciwie
zabezpieczone.

. Kazdej z oséb ktérej dane sa przetwarzane przystugujg prawa zgodnie z RODO, w tym mozliwos¢
uzyskania kopii danych. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakohczeniu dane
bedg przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie.

10.Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktorej dane dotycza,

osoba ta, ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11.Administrator nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

niestosuje profilowania.

12.0soba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych
narusza przepisy RODO.

13.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie ubiegania sie o zatrudnienie, w pozostatym zakresie
podanie danych jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci

7. Przebieg dotychczasowego ZatrUNIENIA ............ooivvviiieiiiiiii e e e a e e eas

wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze

w Gminnym Zespole Obstugi Finansowej w Gorzycach

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

(adres)

(telefon kontaktowy/email)*

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych, zawartych w przedtozonej
przeze mnie ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzgadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(czytelny podpis)

* dane nieobowigzkowe



